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Storstockholms Lokaltrafik (SL) &r en del av Region Stockholm och ansvarar
for den upphandlade kollektivtrafiken i Stockholms lan. www.sl.se

Vasttrafik ansvarar for kollektivtrafiken i Vastsverige och dgs av Vastra Gotalands-
regionen. www.vasttrafik.se

Skanetrafiken upphandlar kollektivtrafik och ar en férvaltning inom Region Skane.
www.skanetrafiken.se

Lulea Lokaltrafik AB (LLT) ansvarar for, planerar och utfér kollektivtrafiken i Lulea
stad och dgs av Lulea Kommun. www.llt.lulea.se

Globalworks Lund AB &r ett oberoende ideellt foretag baserat i Sverige. Globalworks
uppdrag ar att belysa krankningar av arbetsrdtt och mdnskliga rattigheter genom att
samla arbetares online-réster och klagomal. www.globalworks.se

ETI Sverige dr en medlemsorganisation for foretag, fackféreningar, civilsamhalle och
offentlig sektor som arbetar for manskliga rattigheter och hallbara affarsmetoder i
globala leverantorsled. ETI Sverige erhaller finansiellt stod av Sida. Sida ar inte ansva-
rigt for innehallet i denna rapport. www.etisverige.se
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Forord

Jarnvags- och sparvagnssektorn och tillverkning av sparfordon spelar en helt avgérande roll
for att driva den grona omstallningen framat och for att Sveriges klimatmal for transport-
sektorn ska kunna uppnas. Att denna omstallning sker pa ett hallbart vis, ur alla aspekter, ar
for oss trafikhuvudman helt avgérande. I samband med detta har vi identifierat ett behov av
6kad kunskap om hallbarhetsrisker och hur de ska hanteras i branschens komplexa leveran-
torskedjor.

Att vi driver fragorna tillsammans ser vi som en nyckel till framgang. Genom vart medlem-
skap i ETI Sverige och den arbetsgrupp som vi bildat har vi starkt férutsattningarna for att
hantera utmaningarna. Den har rapporten dr framtagen for att skapa kunskap om risker kopp-
lade till brott mot manskliga rdttigheter i vara gemensamma leverantorskedjor, och for att vi

i férlangningen ska kunna hantera dessa risker. Som offentliga upphandlare har vi en gemen-
sam uppforandekod for leverantérer som en del av vara trafikavtal. Detta for att sdkerstdlla en
ansvarsfull upphandling av produkter och tjanster som bidrar till ett miljomassigt, socialt och
ekonomiskt hallbart samhalle. Det racker dock inte att enbart stidlla krav utan efterlevnaden
av dessa krav behover ocksa foljas upp.

I uppfoljningsprocessen dr framtagandet av en tydlig riskbild avgorande for att driva arbetet
framat med ratt prioriteringar. Darfor dr den har rapporten en viktig del i var ambition att fa
en bild av hallbarhetsriskerna i vira gemensamma leverantorskedjor. Vi hoppas att resultatet
ska bidra till en fortsatt konstruktiv dialog och ett proaktivt arbete inom hela var bransch nar
det galler risker for krainkningar av arbetsrdtt och manskliga rattigheter i komplexa leveran-
torskedjor.
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Sammanfattning

Den har rapporten dr en av de forsta offentligt publicerade granskningen om manskliga rat-
tigheter i leveranskedjan vid tillverkning av sparfordon. Granskningen fokuserar pa Kina dar
manga komponenter till sparfordon tillverkas och som namns i flera andra kallor, utgor ett
hoégriskomrade for tvangsarbete. Resultaten pekar pa méanniskorattsrisker men avslojar ocksa
mekanismerna och strukturer bakom dem.

Bakgrunden till granskningen dr att eldriven sparbunden kollektivtrafik dr en viktig del i

att driva den hallbara omstéllningen framat vad galler resor pa korta och ldnga avstand. Att
kopa in fler sparfordon for att hoja kapaciteten kraver omfattande investeringar. Upphand-
ling och tillverkning tar manga ar och innefattar langa leverantérskedjor som kan stracka

sig over olika kontinenter. Samtidigt har rapporter om risker gillande statligt sanktionerat
tvangsarbete i Kina och usla arbetsvillkor i globala leverantorskedjor eskalerat de senaste
aren. Senast uppmaérksammades problematiken i ETI:s rapport om manniskordttsrisker vid
tillverkning av elbussar och dess batterier. Den har granskningen omfattar 54 tillverkare och
leverantorer inom sparfordon och ar framtagen i syfte att sammanstalla tillgangliga fakta om
manniskorattsrisker, stodja upphandlare av sparfordon att kartligga och ta hansyn till dessa
risker, samt for att driva arbetet med hallbar utveckling inom offentlig upphandling framat.

Rapporten dr uppdelad i tva delar som dr baserade pa olika forskningsmetoder. Den forsta
delen fokuserar pa analys av inldgg i sociala medier fran arbetare och praktikanter inom jarn-
vagssektorn och tillverkningen av sparfordon i Kina. Den identifierar risker och dokumenterar
krankningar av manskliga rattigheter, inklusive rattigheter i arbetslivet. Den andra delen an-
vander foretagsregister, statliga hemsidor och nyhetskallor for att kartldgga specifika risker
for statligt sanktionerat tvingsarbete.

Undersékningen avsléjar forsaimrade arbetsvillkor fér arbetstagare sedan Covid-19-utbrottet
startade hosten 2019. Den pagaende ekonomiska nedgangen i Kina riskerar att ytterligare

oka riskerna for negativ paverkan pa manskliga rattigheter. Rapporten identifierar ocksa fle-
ra kopplingar mellan sparfordons leverantorskedjor och statligt sanktionerat tvangsarbete,
vilket kraver att utlindska foretag och leverantorer starker sina processer for sa kallad human
rights due diligence (tillborlig aktsamhet gdllande manskliga rattigheter).

Dessutom dr det en stor utmaning att kartlagga, félja upp och hantera manniskorattsrisker i

Kina. Repressionen i landet har 6kat; exempelvis genom en hardare lagstiftning som forsva-

rar insamlingen av information om &vertradelser av manskliga rattigheter och arbetsratt och
som ddrmed begridnsar mojligheterna att genomféra tillforlitliga revisioner.

Rapporten publiceras av ETI Sverige i samarbete med fyra svenska trafikhuvudman: Stor-
stockholms Lokaltrafik (SL), Vasttrafik, Skanetrafiken och Lulea Lokaltrafik (LLT). Alla &r med-
lemmar i ETI Sveriges arbetsgrupp for elfordon och har bidragit till att finansiera rapporten.
SL, Vasttrafik och Skanetrafiken bedriver trafik med sparbundna fordon medan LLT inte har
nagon sparbunden trafik. Globalworks Lund AB samlade in data, genomforde researchen och
forfattade rapporten.



Resultat gdllande arbetsvillkor

Barnarbete genom praktik

Praktikprogram for studenter anvands ofta for att tillsdtta arbetstagare inom jarnvigssektorn
och tillverkningen av sparfordon. Vissa praktikplatser innebdr tvangsarbete enligt ILO:s krite-
rier, s som att utnyttja utsatta manniskor och vilseleda dem. Ifall dir studenter dr under 18
ar utgor exploaterande praktikplatser barnarbete. Det finns inga krav pa skolor eller rekrytera-
re att tillhandahalla korrekt information. Studenter rapporterar att de far felaktig eller begran-
sad information om sina praktikavtal. Avtalen formuleras otydligt och kan darfor inte helt
skydda studenternas rattigheter och intressen. Studenterna kan tvingas betala en straffavgift
ur egen ficka pd RMB 5000 (ungefdr € 640) om de vill avbryta ett avtal. Enligt studenterna sak-
nar praktikplatserna pedagogiskt innehall och innebar att de utfor fabriksarbete som inte ar
relaterat till deras studier.

Tvangsarbete som tolereras av staten

Manga arbetstagare forhindras av arbetsgivaren fran att sdga upp sina anstillningar pa satt
som strider mot den kinesiska arbetslagstiftningen. Ofta informeras inte arbetstagare om hur
man sdger upp sig korrekt. Uppsdgningar kraver underskrift av direkt 6verordnade. Om dessa
inte godkdnns forhindras arbetstagare fran att limna eller tvingas att lamna sin anstdllning
inofficiellt. Anstdllda kan ocksa tvingas aterbetala omstdllningsbidrag eller utbildningsavgif-
ter om de sdger upp sig inom tre till fem ar efter anstillningen.

Diskriminering i rekrytering

Jobbannonser fér anstdllda inom jarnvagssektorn och tillverkning av sparfordon ar ofta ba-
serade pa diskriminerande urvalskriterier. Nastan alla granskade annonser har aldersgranser,
vilket ar tillatet enligt kinesisk arbetsratt men vilket i 6vrigt inte 6verstimmer med férbud
mot diskriminering i uppférandekoder som kinesiska leverantorer omfattas av. Kriterier rela-
terade till utseende, sdsom ”“ingen konstig frisyr” eller inga synliga tatueringar”, dr ett annat
vanligt diskriminerande rekryteringsférfarande. Vissa jobb dr endast 6ppna fér man eller en-
dast for kvinnor, och vissa annonser utesluter kandidater fran etniska grupper som uigurer,
hui och zhuang. Det finns ocksa fall dar kandidater har valts ut baserat pa om de accepterar att
arbeta pa vilodagar eller med en ldgre 6vertidsersattning dn lagen sager.

Krankningar av ratten till fri facklig organisering

Arbetstagare i Kina har inte ratt att organisera sig i oberoende fackférbund utan har endast
mojlighet att ga med i All-China Federation of Trade Unions (ACFTU), som kontrolleras av det
kinesiska kommunistpartiet. ACFTU framjar dock sdllan arbetarnas rattigheter och intressen.
ACFTU:s huvuduppgifter dr ideologisk utbildning, organisering av sociala evenemang och
valgorenhetsarbete. Trots fortrycket vagar arbetare ibland protestera.

Laga léner och oskdliga I6neavdrag

Heltidsloner for anstdllda med mindre kvalificerade tjanster ligger ca 5070 procent under mi-
nimilénen. Darfor dr denna grupp anstdllda mycket beroende av prestationsbaserad 16n och
att arbeta overtid for att forsorja sig. Arbetare pa mer kvalificerade tjanster tjdnar mer dn mi-
nimilénen. Samtidigt uppger arbetare att l6ner pa senior niva kan variera manadsvis och kan
halveras med kort varsel. Pd grund av den harda konkurrensen inom jarnvigssektorn och till-
verkning av sparfordon dr arbetstagare pa alla nivaer utsatta for besparingsatgarder med kort
varsel. Vanliga kostnadsbesparande dtgarder dr 16neavdrag eller férsenad l6neutbetalning,



vilket strider mot arbetarnas rattigheter enligt lagstiftningen. Andra typer av l6nesidnkningar,
som ldgre prestationsbaserad 16n, ar tillaten men kan leda till att 16nen totalt blir lagre dn
minimilonen. Prestationsbaserad 16n bor darfor generellt betraktas som en riskfaktor.

Oetisk rekryteringspraxis

Att fa ett ordinarie anstallningsavtal i statligt dgda foretag inom jarnvagssektorn och tillverk-
ning av sparfordon i Kina kan innebadra avgifter for arbetaren pa mellan 10 0oo - 60 ooo RMB

(14 600 — 87 700 SEK). Detta strider mot ILO-principer som férbjuder alla typer av avgifter som
uppstar i rekryteringsprocessen for att sakra anstdllning fér arbetstagare. Forutom ordinarie
anstallda anstills allt fler arbetstagare genom outsourcing och uthyrningsagenter. Enligt rap-
portens resultat, och i strid med kinesisk lagstiftning, far dessa arbetare inte lika 16n for lika
arbete, och arbetsvillkoren ar samre.

Bristande halsa och sakerhet

Arbetstagare skriver sdllan om halsa och sdkerhet i sociala medier. Det vanligaste klagomalet ar
arbetsrelaterad stress. Anstdllda ar under stdndigt press att vara snabbare och prestera hogre.
Dessutom har l6nesdnkningar de senaste dren lett till 6kad ekonomisk stress och tvingat dem att
arbeta ldnga arbetsdagar och att konkurrera om projektbaserade anstallningskontrakt. Tung och
langvarig stress pa arbetet 6kar risken for psykisk ohalsa samt risken for arbetsrelaterade olyckor.

Extrem 6vertid och lag dvertidsersattning

Anstillda inom produktionen tvingas regelbundet arbeta extremt manga timmar. Arbetstaga-
re uppger att en arbetsdag pa 13-14 timmar dr normalt. Men det finns ocksa rapporter om 320-
360 6vertidstimmar per mdnad. Det dr tio gdnger mer dn vad den lagliga maxgransen tillater.
Arbetstagare rapporterar att 6vertidsersattningen dr begransad till h6gst 32 timmar, dven om
de maste arbeta dnnu langre. Antalet betalda 6vertidstimmar minskas ytterligare nar féretag
forsoker spara kostnader.

Resultat gillande statligt sanktionerat tvangsarbete

Den kinesiska regeringen och kommunistpartiet under president Xi Jinping har utvecklat och
skalat upp program for fattigdomsbekdampning (Targeted Poverty Alleviation,TPA) i vdstra
och centrala Kina, som ett sdtt att bekdmpa extrem fattigdom. TPA innebar identifiering av
fattiga hushall som regelbundet utnyttjas i statligt organiserad sysselsdttning. Jordbrukare
och boskapsskatare kan flyttas for att arbeta i andra provinser eller till fattigdomsbekdampan-
de industrier i stdder inom sina hemregioner. Fattigdomsbekdmpningen forlitar sig ocksa pa
yrkesutbildning och samarbeten mellan skolor och féretag.

Omlokalisering av arbetskraft, fattigdomsbekdmpning och yrkesutbildning omfattas av de
statliga programmen for fattigdomsbekdmpning och dr nara kopplade till risken for statligt
sanktionerat tvangsarbete. Lokala tjansteman ska tillgodose obligatoriska krav for att minska
fattigdomen med tvangsatgarder, sasom att aterkalla lantbrukares ritt att bruka mark, hus-
hallsregistrering eller grundldggande ekonomiskt stod. Detta ger fattiga manniskor ingen
annan utvag dn att g med pa det I6nearbete som erbjuds dem. Fattigdomsbekdmpningspro-
grammen kan leda till o6nskad anstdllning och exploatering pa grund av deltagarnas ekono-
miska och politiska utsatthet. I Xinjiang och Tibet dr fattigdomsbekdmpningsprogram en del av
den 6vergripande kampen mot terrorism och religios extremism. Vagran att flytta eller att ac-
ceptera ett tilldelat fabriksarbete tolkas som tecken pa extremism och leder ofta till internering.



Resultaten i denna rapport visar att jarnvags- och sparfordonsindustrin i Kina ar starkt kopp-
lad till statligt sanktionerat tvangsarbete. En av orsakerna dr det kinesiska jarnvagsforetagets
CRRC:s centrala roll som en nyckelaktor i den globala leverantérskedjan och som en viktig
ingang for utlindska foretag till den kinesiska marknaden.

Kopplingar till statligt tvangsarbete i Xinjiang:
Flera tillverkare och leverantorer dr omndmnda i granskad dokumentation gillande tvangsar-
bete ddr uigurer, och andra turkiska minoriteter, involveras i jarnvags- och sparfordonssektorn:

e CRRC driver en industriell zon for tagproduktion i Xinjiang. Foretaget har kopplingar till
Xinjiang Production and Construction Corps (XPCC), en paramilitdr féretagsorganisation.

e Voith, Bombardier2 och Knorr-Bremse driver joint ventures med CRRC.
e Victall har ett strategiskt partnerskap med CRRC.

e KTK Group har anvant sig av uigurisk arbetskraft genom statligt organiserad
omlokalisering av arbetskraft.

e Voith har ett langvarigt samarbete med regeringen i den autonoma regionen

Xinjiang Uigur och med gruvforetag i Xinjiang.

e Knorr-Bremse har joint venture-avtal med Dongfeng Motors. Dongfeng har medverkat i
fattigdomsbekampningsprogram i Xinjiang och skickat uiguriska arbetare till dessa program.

e Grammer har joint venture med Shaanxi Automobile. Shaanxi Automobile driver en fabrik
iXinjiang och deltar i statligt organiserad omlokalisering av arbetskraft.

e Secheron och Siemens har bada joint ventures med Daqo. Den senares moderbolag ar
Xinjiang Daqo New Energy, som dr portat fran den amerikanska marknaden pa grund av dess
inblandning i tvangsarbete med uigurer.

Kopplingar till statligt tvangsarbete i andra kinesiska riskomraden:

Flera foretag ar involverade i fattigdomsbekampningsprogram som riktar sig mot
icke-hankinesiska etniska grupper i vastra Kina:

¢ CRRC, som dr en joint venture-partner till Voith, Bombardier och Knorr-Bremse, driver

olika program for fattigdomsbekampning i Gansuprovinsen och Guangxi Zhuang autonoma
region. CRRC har ocksa etablerat industrier inom dessa program i Hunanprovinsen och Gans-
uprovinsen och tagit emot omlokaliserad arbetskraft.

e Lokala myndigheter i Gansuprovinsen omlokaliserade fattiga arbetare till Victall. Dessut-
om anvande foretaget sig av praktikanter fran fattiga hushall genom ett samarbetsavtal med
en yrkesskola i Shandong.

e Dellner dr kopplat till tvangsarbete genom sin joint venture-partner Victall.

e Grammer har aktivt deltagit i och stétt CRRC:s program for fattigdomsbekdampning i Gan-
suprovinsen. Detta program inkluderar omlokalisering av arbetskraft till industrier genom
fattigdomsbekdmpningsprogram.

e KTK Group har deltagit i omlokalisering av fattiga arbetare fran Shaanxi. Dessutom har
foretaget haft praktikanter fran fattiga familjer.

Inget av de undersokta féretagen naimnde risker for tvangsarbete i Kina eller kopplingar till
Xinjiang i sina respektive hallbarhetsrapporter. Skillnaden mellan informationen i denna rap-
port och féretagens egen rapportering understryker det bradskande behovet av striktare krav
pa transparens och ansvarsskyldighet.



Rekommendationer

Rekommendationerna grundar sig pa internationella standarder, fraimst FN:s viagledande
principer for foretag och manskliga rattigheter (UNGP:s), OECD:s riktlinjer f6r multinationella
foretag (OECD Guidelines), samt relevant lagstiftning.

Rekommendationerna dr uppdelade i tva delar. I forsta delen riktas de till de upphandlande
trafikhuvudmannen och i den andra delen riktas de till tillverkare av sparfordon och deras
ansvar enligt internationella riktlinjer.

ETI Sveriges rekommendationer till trafikhuvudman:

e I de fall detta inte redan gjorts; inkludera tydliga krav i offentliga upphandlingar av trans-
porttjanster, som drilinje med internationellt erkinda manskliga rattigheter som tar sin
utgangspunkt i FN:s allmanna férklaring om de ménskliga rattigheterna, samt principerna i
Internationella arbetsorganisationens (ILO:s) deklaration om grundldggande principer och
rattigheter i arbetslivet.

e Anvand hela utbudet av verktyg i EU:s direktiv om offentlig upphandling och Lagen om
Offentlig Upphandling (LOU) nar sociala kriterier i offentliga kontrakt faststalls.

For att hantera risker gdllande tvangsarbete kan det innebdra att:

e Krav stdlls pa att leverantorer har och uppvisar full sparbarhet av sina leverantérskedjor,
inklusive ddr komponenter som batterier tillverkas och med tydlig identifiering av enheter
och platser for tillverkning for varje steg av leveranskedjan.

e Villkor for fullgérande av kontrakt anviands, for att krava att anbudsgivare sakerstadller att
inget tvdngsarbete anvands vid tillverkningen. Vid utvardering av anbuden bor leverantérer
eller underleverantorer som uppfyller nagot av féljande kriterier inte anses kvalificera sig for
anbudet: 1) verksamhet sker i Xinjiang, Tibet och tibetanska autonoma prefekturer i Sichuan
och Qinghai, 2) deltagande i statligt organiserad omlokalisering av arbetskraft genom fattig-
domsbekdmpningsprogram, 3) anvandande av yrkesutbildningspraktikanter genom fattig-
domsbekdmpningsprogram.

e Leverantorer som anses bryta mot sociala och arbetsrattsliga skyldigheter fran anbudsfor-
farandet utesluts. Detta kan baseras pa offentligt tillgdnglig information och data fran trovar-
diga oberoende kallor.

For att hantera risker gdllande arbetsvillkor kan det innebara att:

e Inte bara beakta det angivna priset i inkopsbeslut, utan hela produktens livscykel och
osynliga kostnader sdsom arbetskraftsrelaterade kostnader i leverantorskedjan. Det kan
innebadra att risker relaterade till arbetsvillkor hanteras genom att kostnader for hogre l6ner
och bittre boendestandard vigs in.

¢ Anvianda tilldelningskriterier for att uppmuntra proaktiva leverantorer som aktivt hanterar
risker och systematiskt verkar for goda arbetsvillkor, utéver att faststalla sociala minimikrav
genom villkor for fullgérande av kontrakt.

e Sikerstalla att det finns tillrdckligt med interna resurser for tillborlig aktsamhet (due dili-
gence), dven efter att kontrakt har tilldelats, for uppféljning av leverantérer och méjlighet att
agera vid nya hdndelser och/eller information.



e Soka samarbete med andra upphandlingsmyndigheter, dven utanfor Sverige, for att starka
inflytandet och utveckla gemensamma tillvigagangssatt for att faststalla sociala kriterier i
offentliga upphandlingar av sparfordon.

e ] de fall detta inte redan gjorts; inkludera tydliga krav i offentliga upphandlingar av spar-
fordon, som drilinje med internationellt erkinda manskliga rattigheter som tar sin ut-
gangspunkt i FN:s allmanna férklaring om de manskliga rattigheterna, samt principerna i
Internationella arbetsorganisationens (ILO:s) deklaration om grundldggande principer och
rattigheter i arbetslivet.

e Anvand hela utbudet av verktyg i EU:s direktiv om offentlig upphandling och Lagen om
Offentlig Upphandling (LOU) nar sociala kriterier i offentliga kontrakt faststalls.

ETI Sveriges rekommendationer till foretag inom
tillverkning av sparfordon och dess komponenter,
som gor inkop fran Kina:

e Infor en process for tillborlig aktsamhet avseende manskliga rattigheter (human rights due
diligence), i linje med internationella standarder (FN:s vagledande principer for foretag och
manskliga rattigheter och OECD:s riktlinjer fér multinationella féretag), som hanterar risker
iden egna verksamheter och i hela vardekedjan. Detta inkluderar att:

— Anta policys som klargor foretagets ansvar att respektera méanskliga rattigheter i
den egna verksamheten och i hela vardekedjan, inklusive krav pa affarspartners, samt
etablera tydliga interna system for hantering av risker for manskliga rdttigheter.

— Utvdrdera och identifiera regelbundet och kontinuerligt faktisk och potentiell
negativ paverkan pa manskliga rattigheter av foretagets verksamhet samt dess
affarsrelationer, inklusive leverantorer och samarbetspartners i joint ventures.

— Integrera resultat fran riskbedémningar gallande ménskliga rattigheter inom
relevanta interna funktioner och processer samt vidta lampliga atgarder for att
forebygga och minska risker.

— Folj upp resultaten for att verifiera om negativ paverkan pa manskliga rattigheter
hanteras effektivt.

— Kommunicera offentligt, ndr det ar lampligt, om foretagets respons pa faktisk och
potentiell paverkan pa méanskliga rattigheter.

— Mojliggor gottgorelse for negativ paverkan pd manskliga rattigheter som har intraffat.

Gallande uppgifter i rapporten om tvangsarbete:

e P grund av allvarlighetsgraden av negativ paverkan pa manskliga rattigheter och att det
saknas mojlighet att genomfora forbattringar: avsluta affarsrelationer sa snart som mdaijligt
med, och implementera en foretagspolicy om att inte kopa fran eller inga i joint ventures
med, enheter som uppfyller nagot av foljande kriterier:

1. verkar inom primar- eller sekundérsektorn beldgen i Xinjiang, Tibet och autonoma
tibetanska prefekturer i Sichuan och Qinghai,

2. deltar i statligt organiserade arbetskraftéverforings- och fattigdomsbekdmpnings-
program fran samma regioner,

3. dgs eller kontrolleras av Xinjiang Production and Construction Corps (XPCC), ett
statligt féretag och paramilitdr organisation,

4, koper fran foretag som dr involverade i tvangsarbete, baserat pa trovardiga uppgifter.
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e Samarbeta med foretag inom jarnvags- och sparvagssektorn i virdekedjan for att hantera
identifierade risker for tvangsarbete, for att successivt minska risken i kinesiska leverantor-
sled, med prioriteringen att avsluta affarer (i enlighet med OECD:s riktlinjer for due diligen-
ce for ansvarsfullt foretagande) med aktorer i leverantorskedjan eller joint venture-partners
som uppfyller nagot av féljande kriterier:

1. deltari statligt organiserade arbetskraftséverforings- och fattigdomsbekdmpnings-
program fran regioner i Kina, andra dn de som nidmnts ovan,

2. tar emot yrkesstuderande praktikanter fran registrerade fattiga hushall genom
fattigdomsbekampningsprogram.

e Eventuella atgarder for att avsluta affdrsrelationer (som omfattas av de tva tidigare re-
kommendationerna) bér genomféras i enlighet med OECD:s riktlinjer for tillborlig aktsam-
het (due diligence) for ansvarsfullt féretagande?. Detta innebar att avsluta affarsrelationer
bor 6vervigas efter misslyckade forsok att forhindra eller lindra allvarlig negativ paverkan,
ndr situationen inte gar att forbattra, nar det inte finns nagon rimlig méjlighet till f6rand-
ring eller ndr allvarlig negativ paverkan eller risker identifieras och aktéren som orsakar
detta inte vidtar omedelbara atgarder for att forebygga eller lindra dem. Ett beslut att avslu-
ta affdrsrelationen maste utvarderas utifrdn paverkan pa manskliga rattigheter till f6ljd av
sjalva tillbakadragandet, och skyldigheten att tillhandahalla eller mojliggora gottgorelse
for de intressenter som paverkats negativt.

e For att hantera risker langre ner i leverantorskedjan, implementera globala sparbarhets-
program for att kartlagga hela leverantorskedjan gallande hogriskkomponenter och -affars-
relationer.

Gdllande uppgifter i rapporten om daliga arbetsvillkor:

e Aktivt samverka med affarspartners och andra intressenter for att hantera samtliga
av de identifierade riskerna for daliga arbetsforhallanden, anvinda sitt inflytande i hela
vardekedjan och prioritera risker baserat pa konsekvensernas allvarlighetsgrad.

e Dar negativ paverkan redan har intraffat och identifierats, samverka med affarspartners
och drabbade intressenter for att mojliggora gottgorelse.

e Arbeta med leverantorer for att samla in arbetares synpunkter, som syftar till att
kontinuerligt samla in feedback fran, och kommunicera med, arbetare i leverantérskedjan,
samt andra potentiellt drabbade intressenter, for att forbattra arbetsférhallandena.

e Kriv att leverantorer tillater alternativa former av arbetarrepresentation. Aven om
oberoende fackféreningar ar forbjudna enligt lag i Kina ar anstallda generellt tillatna
att fritt vélja lokala arbetarrepresentanter.

¢ Implementera krav pa levnadsloner och samarbeta i hela leverantorskedjan for att
gemensamt etablera standarder f6r levnadsloner och infor detta atagande i foretagets
inkopsrutiner.
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Kontext

For att mota klimatkrisen krdvs genomgripande omstéllningar i samhallet. Svensk offentlig
upphandling omsitter cirka 8oo miljarder kronor arligen vilket motsvarar nirmare en femte-
del av Sveriges BNP.* Genom upphandling har offentlig sektor en viktig roll i omstéllningen
till ett fossilfritt och hallbart sambhalle.

Enligt Naturvardsverket ska utsldppen fran inrikes transporter (exklusive inrikes flyg) minska
med minst 70 procent till 2030 jamfort med 2010.5 Sverige har som mal att na nettonollutslapp
senast ar 2045 enligt klimatlagen, och regioner och kommuner har dven langtgaende klimat-
mal i linje med detta.

For att nd klimatmalen har den regionala kollektivtrafiken, inklusive spartrafiken, en viktig
roll att spela. Varje ny resa med kollektivtrafik i stallet for bil minskar vaxthusgasutslapp efter-
som en bilfard slapper ut lika mycket koldioxid som samma stracka 81 ganger med tag.®

Ett av regionernas uppdrag dr att tillhandahalla kollektivtrafik till invanare i regionerna. An-
svaret utgar fran en regional kollektivtrafikmyndighet inom respektive region, sa kallad tra-
fikhuvudman, och sker genom upphandling. Sveriges regioner upphandlar varje ar kollektiv-
trafik for totalt cirka 52 miljarder kronor. Kollektivtrafiken finansieras, grovt sett, ungefar till
halften av biljettintdkter och till hilften av bidrag fran region- och kommunalskatt.” Sveriges
tre storsta trafikhuvudman dr Storstockholms Lokaltrafik (SL), Vdsttrafik och Skanetrafiken.

Leverantorsleden och dgarskapen i den globala tillverkningen av sparfordon ar komplicerade.
Underleverantorer kan drivas inom samma foretagsstruktur som huvudleverantéren eller
inom ett helt separat foretag. Det dr ocksa vanligt med foretagssamarbeten- och partnerskap
mellan olika féretag, sa kallade joint-ventures. De kinesiska leverantérskedjorna involverar
tillverkning av sparfordon, komponenter som exempelvis vagnskorgar, bromsar, kopplingsut-
rustning, AC, motorer, inredning och batterier samt utvinning av mineral och kol till energi.

Kina dr bland de storsta pa marknaden nar det giller tagteknologi och ledande sarskilt inom
hoghastighetstag. Landet genomf6r en enorm satsning pa hoghastighetstdg med malet att
bygga 7000 mil rils till ar 2035. I borjan skedde samarbete med utlindska bolag som Alstom,
Bombardier (numera Alstom-Bombardier) och Mitsubishi. Idag tillverkar Kina tagen sjalva
bade for eget behov och for export. ® Landets tre stora statligt dgda foretag, China Railway
Rolling Stock Corporation (CRRC), China Railway Construction Corporation (CRCC) och China
Railway Engineering Corporation (CREC) dr specialiserade pa sparfordon, konstruktion res-
pektive ingenjorskap. De dr involverade i flera stora projekt runt om i varlden och CRRC ar idag
varldsledande inom tagtillverkning.

Kina dr ocksa dominerande gdllande ravaror till batterier sasom litium, grafit och kobolt.’ Bat-
terier dr en viktig komponent i eldrivna tag for till exempel energilagring och stabilitet. Bat-
terier till sparfordon férvantas spela en nyckelroll i att forbdttra tagens prestanda och minska
miljopaverkan nir jarnvigar 6ver hela virlden anammar elektrifiering.” Aven helt batteridriv-
na tag utforskas som en mojlighet i exempelvis Tyskland™ och kan vara ett framtida alternativ
pa de oelektrifierade banorna dven i Sverige.
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1. Manskliga rattigheter i Kina - och EU:s svar

Den kinesiska konstitutionen garanterar asikts- och yttrandefrihet. Yttrande-, press- och in-
formationsfrihet dr dock i praktiken kraftigt inskrankt. Personer som rapporterar om politiskt
kansliga fragor 16per stor risk att trakasseras, hotas eller gripas. Savil traditionella som socia-
la medier granskas och regleras. Bade direkt och indirekt censur dr utbredd. Utrymmet for det
civila samhaillet att verka dr mycket begransat och fortsdtter att krympa. Flera civilsamhallsak-
torer har anklagats for brott mot den nationella sakerheten.”

Allvarliga och systematiska krankningar av religiésa och etniska minoriteters manskliga rat-
tigheter férekommer, i synnerhet i Xinjiang och Tibet. Spraklig, kulturell och politisk assimi-
lering av minoriteter har blivit ett allt viktigare politiskt mal och metoder for att uppna malet
har blivit hardare. Ett mycket stort antal uigurer och personer som tillhér andra minoriteter
halls godtyckligt frihetsberovade i interneringsanldggningar.”

I augusti 2022 publicerade FN en rapport som bekrdftar att den kinesiska staten utsdtter uigu-
rer och minoriteter i Xinjiang for tvangsarbete och andra allvarliga manniskorattskrankning-
ar. Tvangsarbete ingar i kinesiska statens program for fattigdomsbekampning och riktar sig
mot specifika grupper, sdrskilt registrerade fattiga hushall och utsatta etniska grupper sasom
uigurer.*

Tvangsarbetet sker dven i andra delar av Kina genom omlokalisering av arbetskraft. En rapport
fran The Australian Strategic Policy Institute har tidigare identifierat 82 utlandska och kinesis-
ka foretag som potentiellt direkt eller indirekt gynnas av anvandningen av uiguriska arbetare
utanfor Xinjiang genom krankande omlokalisering av arbetskraft, daribland flera tag- eller
tdgkomponenttillverkare som exempelvis Alstom-Bombardier, CRRC, KTK Group, Siemens
och Hitatchi.”

1.1 Kinesiska lagar skyddar nationella intressen

Flera lagar har inrattats som gor det mojligt att vidta atgarder mot individer, organisationer
och stater som anses skada Kinas intressen, bland annat en anti-sanktionslag och en natio-
nell sikerhetslag med extraterritoriell komponent”. Den nyligen utfardade kinesiska lagen
mot spioneri gor potentiellt all granskning och informationsinsamling till en brottslig hand-
ling.*®

1.2 Starkt lagstiftning i vdast mot tvangsarbete

I vast utvecklas lagstiftning som ska forhindra att produkter som tillverkats med tvangsarbe-
te sdtts pa marknaden. EU-kommissionens forslag till forordning om att férbjuda varor som
tillverkats under tvdngsarbete™ och det kommande direktivet om Corporate Sustainability
Due Diligence (CSDDD)* uppmanar féretag att effektivt forebygga risker for tvangsarbete. En
amerikansk lag finns redan pa plats i form av Uyghur Forced Labor Prevention Act (UFLPA)>
som forbjuder inforsel pa den amerikanska marknaden av varor som kommer helt eller delvis
fran Xinjiang.

De uppdaterade OECD-riktlinjerna fér multinationella foretag om ansvarsfullt foretagande®

uppmanar foretag att bidra till avskaffandet av alla former av tvdngsarbete och vidta omedel-
bara och effektiva atgarder for att avskaffa tvdngsarbete.
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1.3 EU vidtar atgarder for att bryta beroendet av Kina

For att klara den grona omstallningen med hjalp av elektrifiering och férnybar energi krivs rava-
ror som kisel och litium till batterier och solceller. I november 2023 nddde EU en preliminar 6ver-
enskommelse som ska sdkra tillgangen pa dessa ravaror och minska beroendet av Kina. Enligt
forslaget far ett enskilt land maximalt sta for 65 procent av leveranserna av en enskild ravara.»

2. Regionernas upphandlingsforfaranden

Omfattande satsningar pa sparbunden kollektivtrafik pdgar i regionerna. Stockholmsregio-
nen stdr nu infér den storsta upprustnings- och utbyggnadsfasen i kollektivtrafiken sedan
1960-talet, med planerade investeringar en bit in pa ndsta decennium om cirka 8o miljarder
kronor och bland annat 46 nya sparstationer i ldnet.> Detta innebar omfattande upphand-
lingar av sparfordon samt tillh6rande komponenter. I Goteborg byggs just nu Vastlanken, en
tagtunnel for den regionala pendeltdgstrafiken som lagger grunden for en kraftigt utbyggd
tagtrafik i Vistsverige. Vasttrafik har bestillt 45 nya tag for att kunna utoka trafiken i etapper.
Aven inom spérvagnstrafiken i Géteborg gors en utbyggnad med nya spar och lingre héllplat-
ser. Leverans av totalt 100 nya sparvagnar pagar.

Sparfordon har en livslangd pa ca 40 ar, vilket dr betydligt lingre dn exempelvis bussar, och ar
en stor investering. Upphandlingstiden dr ocksa mycket mer omfattande. Det kan ta cirka tio
ar fran att en upphandling av sparfordon paborjas till att fordonen levereras. Det innebar att
hallbarhetskraven i en sparfordonsupphandling generellt &r ca tio ar gamla nér fordonen leve-
reras, eftersom forandringar inte kan goéras under upphandlingens ging.

Sparfordonen dr egendgda av SL, Vasttrafik och Skanetrafiken och tillverkningen upphandlas
av olika leverantorer direkt eller genom ramavtal med Transitio, ett upphandlings- och for-
valtningsbolag for sparfordon heldgt av de svenska regionerna. Transitio hyr dven ut tag till
regionerna.” Region Skane och Visttrafik dger Oresundstdg AB tillsammans med flera andra
regioner. Just nu har Skdnetrafiken ett uppdrag att handla upp nista generations Oresunds-
tdg. Har undersoks bland annat hur dgarférhallandet i framtiden kan se ut och om hyra/leasa
tag dr ett alternativ till 4gande. Lulea Lokaltrafik har inte nagon sparbunden trafik.

2.1 Sociala kriterier i offentlig upphandling

Ar 2014 antog EU nya direktiv om offentlig upphandling. Dessa inforlivades i nationell lag-
stiftning i samtliga medlemsstater ar 2016. Ett av de huvudsakliga fokusomradena i de nya
direktiven dr sociala och miljomassiga kriterier. Direktiven inforlivades i svensk lag genom
Lagen om Offentlig Upphandling, LOU.

Flera artiklar i direktiven behandlar hur sociala kriterier kan och bor inforas. Enligt principer
for upphandling, artikel 18.2*°, anges att: "Medlemsstaterna ska vidta lampliga atgarder for att
sakerstdlla att ekonomiska aktorer som utfor offentliga kontrakt féljer gillande skyldigheter
inom omradena miljo, socialt och arbetsrdtt enligt EU-lag, nationell lagstiftning, kollektivav-
tal eller enligt de internationella milj6-, social- och arbetsrattsliga bestimmelser som anges i
bilaga X.”

Namnd bilaga refererar till ILO:s kdarnkonventioner, som omfattar féreningsfrihet och kollek-
tiva forhandlingar, tvdngsarbete, barnarbete och diskriminering. Direktiven tillhandahaéller
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dessutom olika verktyg for att inforliva sociala kriterier i olika skeden av en upphandlings-
process. Till exempel uppmanas offentliga myndigheter att beakta hela produktens livscykel i
inkopsbeslut, inte bara det omedelbara priset.

Upphandlande myndigheter kan 6vervaga kriterier som ror produktion av arbete, tjanst eller
leveranser som ska kopas, vilket innebdr att kostnader for forbattring av arbetsvillkor i till-
verkningslander inkluderas i utvarderingar av anbuden.

En inképsmyndighet kan kombinera obligatoriska krav i form av villkor for fullgérande av
kontrakt med frivilliga krav i form av tilldelningskriterier. Detta mojliggor for offentliga ko-
pare att d ena sidan faststalla tydliga minimistandarder for kvalifikation genom villkor fér
fullgérande av kontrakt, till exempel nolltolerans for tvangsarbete, och 4 andra sidan stodja
leverantorer som uppvisar god praxis (’best practice’) vid tidpunkten foér anbudet.

Ett exempel pa ’best practice’ for tilldelningskriterier ar om en leverantor ar aktivt involverad
i att starka arbetares réster hos underleverantorer. Ett annat exempel dr ndr en leverantor sa-
kerstaller levnadslon. Sddana kriterier kan tillata ett hogre pris, vilket skapar en konkurrens-
fordel for leverantorer som kan visa pa positiva effekter. Icke desto mindre maste varje leve-
rantor som tilldelas kontrakt f6lja grundlaggande arbetarrittsliga villkor som dr specificerade
i villkoren for fullgérande av kontrakt.

Tilldelningskriterier kan vara mer lampliga for att hantera vissa risker relaterade till daliga
arbetsvillkor, medan villkor for fullgérande av kontrakt dr ett battre alternativ for att etablera
en nolltolerans for tvangsarbete. Utéver att anvdnda krav i form av villkor for fullgérande av
kontrakt och tilldelningskriterier har offentliga inkopare ocksa mojlighet att utesluta leveran-
torer som anses bryta mot sociala och arbetsrattsliga skyldigheter.”

2.2 Hallbar upphandling - ett nationellt samarbete

Sparfordonsindustrin bedéms vara en hogriskbransch nar det géller manskliga rattigheter
och grundldggande rdttigheter i arbetslivet. Av det skilet samverkar Sveriges tre storsta tra-
fikhuvudman och upphandlare av tdg — SL, Vasttrafik och Skanetrafiken - nar det giller krav
pa att sparfordon och dess komponenter ska tillverkas pa ett hallbart sitt, miljomassigt och
socialt.

Sedan 2010 samarbetar Sveriges regioner inom Hallbar upphandling® och dr anslutna till en
gemensam uppforandekod for leverantorer. Uppférandekoden omfattar omradena manskliga
rattigheter, arbetares rattigheter enligt ILO:s kiarnkonventioner, milj6 och affarsetik. Uppfo-
randekoden, liksom kravstdllning, har anvints vid upphandlingar av tag och sparfordon samt
tillhérande komponenter under aren, men inte i dldre upphandlingar da upphandlingar sker
relativt sdllan pa grund av fordonens livslangd.

Ett utdrag ur de gemensamma kontraktsvillkoren fo6r hallbara leveranskedjor, enligt uppfo-
randekoden® som till och med 2023 varit gillande, visar att leverantoéren ska:

1. Respektera uppforandekoden i sin egen verksamhet samt anta en allméant
tillganglig policy, beslutad av hgsta ledningen, som innefattar ett dtagande
att respektera uppférandekoden,

2. Ha utsett ansvarig person pa ledningsniva som ansvarar for efterlevnaden
av uppforandekoden,

15



3. Vidareférmedla atagandet att respektera uppférandekoden till underleverantorer
i samtliga led,

4, Regelbundet genomfora riskanalyser, det vill sdga identifiera och prioritera
aktuella och potentiella risker for brister i efterlevnaden av uppférandekoden,
innefattande en kartldggning av underleverantorer i samtliga led med sarskild
hansyn till hogriskverksambheter,

5. Regelbundet folja upp efterlevnad av uppférandekoden i sdvil den egna
verksamheten som hos underleverantorer i alla led, och

6. Vidta atgarder for att forebygga, forhindra och begrinsa brister i efterlevnaden
av uppforandekoden, samt omedelbart vidta rittelse vid identifierade brister,
hos trafikféretaget och hos underleverantorer.®

Fran och med 2024 dr bade den gemensamma uppférandekoden och kontraktsvillkoren for
hallbara leveranskedjor uppdaterade och kan anvindas i framtida upphandlingar. Uppfo-
randekoden har starkts avseende manskliga rattigheter och milj6.3* Det sarskilda kontrakts-
villkoret for hallbara leveranskedjor har fortydligats i enlighet med FN:s vigledande principer
for foretag och manskliga rattigheter, OECD:s riktlinjer om tillbérlig aktsamhet f6r ansvars-
fullt foretagande samt kommande EU-direktiv. Nyheter i villkoret omfattar exempelvis sam-
rad med rdttighetsinnehavare, beaktande av sarskilt sarbara grupper, majliggérande av kla-
gomadl, tillhandahallande av gottgorelse da leverantoren har orsakat eller bidragit till faktisk
negativ paverkan, rapporteringsskyldighet vid allvarliga avvikelser samt krav pa transparens i
leveranskedjan.>

Svensk kollektivtrafik har dven en gemensam kravbilaga for tdg och sparfordon fran 2013. Den
innehaller bland annat krav pa ett aktivt miljoarbete och miljéledningssystem.

2.3 Uppfdljningen en stor utmaning

Enligt regionernas gemensamma uppférandekod och sociala krav ska trafikféretag kunna visa
att deras leverantorskedjor klarar kraven i uppférandekoden. Trafikhuvudmannen har ratt att
sjalv, eller genom anlitad tredje part, granska trafikforetagets uppfyllelse av uppférandeko-
den.

Samtidigt ar det mycket svart att utfoéra en effektiv human rights due diligence, det vill sdga
kartlaggning och hantering av manniskorattsrisker, i Kina. Repressionen i landet har 6kat de
senaste aren och det dr svart att fa fram information som beldgger brott mot manskliga rattig-
heter och arbetsratt. Det dr helt enkelt for farligt att vittna om sadana typer av problem, och
allra farligast dr det for de mest utsatta, inklusive arbetare och minoritetsgrupper.

Foretag och organisationer som f6ljer upp arbetsférhallanden har satts under hard press.
Bland annat stdngdes revisionsforetaget Verités Kina-kontor ned 2021 efter att de medverkat
i rapporter som avslojat tvangsarbete. Under 2023 har flera andra internationella konsult-
foretag utsatts for razzior, daribland Mintz Group vars kontor stingdes ner och fem lokalt
anstdllda anholls.>* Razziorna sammanfaller med en utvidgning av Kinas lagar mot spioneri.
Japanska konsultforetag har 6vervigt att limna Kina efter att minst 17 medborgare har hak-
tats sedan 2014.%
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Dessutom har en hel konsultindustri utvecklats i Kina vars syfte dr att forbereda fabriker infor
revisioner for att utoka deras chanser att “klara dem”, det vill sdga fa godkant trots att leveran-
toren inte lever upp till kraven pa anstdndiga arbetsvillkor. Det kan inkludera att manipulera
dokument, instruera arbetare och forbereda olika typer av dokumentation sd att inga overtra-
delser upptacks gillande exempelvis arbetstid och l6ner.>

Human rights due diligence

Human rights due diligence (HRDD), eller tillb6rlig aktsamhet, &r en risk-
hanteringsprocess for att identifiera, forhindra, begransa och redogéra for
foretags faktiska och potentiellt negativa paverkan pa manskliga rattig-
heter. OECD:s Due Diligence Guidance for Responsible Business Conduct
rekommenderar féretag att utfdra riskbaserad due diligence for att undvi-
ka och hantera negativa effekter kopplade till deras verksamhet, deras
leverantdrskedjor och andra affarsrelationer.

3. Rapportens metod

Granskningen genomfordes ar 2023 av det Lund-baserade foretaget Globalworks, genom

sitt egenutvecklade Social@risk™, ett verktyg for analys av textbaserade stordata. Den stora
mangd sociala medie-inldgg (240 000) fran anstdllda som analyserats, kan kopplas till fabriker
i trafikhuvudmannens kinesiska leverantorskedjor. Arbetarnas klagomal, missndje och foton
har analyserats kvalitativt och kvantitativt. Globalworks har ocksa samlat in och analyserat
information fran kinesiska regerings- och partidokument som kopplar samma leverantorer
till statligt sanktionerat tvangsarbete.

Den o6versikt av offentlig information som Globalworks har funnit beldgger allvarlig risk for
statligt sanktionerat tvangsarbetes kopplat till leverantérerna. De tva granskningarna utgor
varsitt kapitel i den fullstandiga rapporten, dir det dven gar att lasa mer ingdende om metoden.

Slutsats

Granskningarna i denna rapport belyser allvarliga hallbarhetsrisker i den nédviandiga 6ver-
gangen till fossilfria alternativ genom offentlig upphandling. Anvandningen av sparfordon
tillverkade i Kina inom svensk kollektivtrafik innebdr betydande hallbarhetsrisker, inklusive
statligt sanktionerat tvangsarbete och krankningar av ménskliga rattigheter.

Dessutom dr det en stor utmaning att kartlagga, félja upp och hantera manniskorattsrisker i
Kina. Nya lagar férsvarar insamling av information om 6vertradelser av manskliga rattigheter
och arbetsratt. Detta begransar mojligheten att genomfora tillforlitliga revisioner.

Den centrala frdgan som maste hanteras dr hur den grona omstallningen med hjilp av 6kad

kollektivtrafik kan genomféras utan att orsaka allvarliga negativa konsekvenser for miljo och
manniskor som paverkas i tillverkning av sparfordon.
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Leverantorskedjan for sparfordon

SKANETRAFIKEN
STORSTOCKHOLMS LOKALTRAFIK
VASTTRAFIK

ALSTOM-BOMBARDIER
(Alstom har kopt Bombardier)

SIEMENS

ANSALDO
STADLER
SKODA
CAF

Upphandlingsbolag agt
av regionerna. Upp-
handling av sparfordon
kan ga via dem.

Kartan dr inte komplett utan visar exempel pa leverantorer i kedjan. Trafik-
huvudmannen Skanetrafiken, Storstockholms Lokaltrafik och Vasttrafik
dger tagen och har avtalskontakt med sparfordonstillverkare sjalva eller via
upphandlingsbolaget Transitio. Lulea Lokaltrafik dger inga sparfordon och
finns darfor inte med i figuren.
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INREDNING
KTK

OVERGANGAR
Hiibner, Dellner, KTK, Victall-Dellner

AUTOMATKOPPEL OCH KORTKOPPEL
Dellner, Voith Turbo Scharfenberg, Faiveley

BROMSSYSTEM OCH TRYCKLUFT
Knorr-Bremse (bromssystem), Wabtec-Faiveley,
Atlas Copco (tryckluft)

SANITETS- OCH VATTENSYSTEM (UWC)
Victall - EVAC (komplett), Victall (komplett),
Wouxi Wanli (Leverantér av avfallshimtning,
EVAC:s partner i Kina), Wuxi Jinxin (leverantor
av toaletthytt), Tsingdao Kampion (leverantér
av toaletthytt), Qingdao Yicheng (Leverantor
av avfallshamtning, EVAC |V féretag i Kina),
BFG, EVAC, SEMVAC

FORARSTOLAR
Grammer, Move, SAVAS

SATEN
Franz Kiel, Fabricacion Asientos Vehiculos Industriales,
Grammer

VIDEOGVERVAKNING/CCTV
Strabag, Axis

TAGRADIOSYSTEM
Strabag, Funkwerk

PIS SYSTEM
Annax

WIFI
Icomera

EXTERNA DORRSYSTEM
IFE-Victall , Shanghai Faiveley , Nanjing Kangni

INVANDIGA DORRSYSTEM
Nanjing Kangni, Victall

HVAC (KLIMATSYSTEM)
Shijiazhuang King, Merak-)inxin, Shanghai Faiveley

ELSKAP

Bombardier Sifang Transportation and Lanp Electrical
(den enda leverantéren av elskap, BST ansvarar for
inbyggnaden)

FORARBORD
Bombardier Sifang Transportation and Victall (GRP),
Tsingdao Kampion

BOGGIRAM
Bombardier Transportation Matranovak (BTM)

HJULPAR TILL BOGGI
Lucchini, Bonatrans, GHH, CAF

TRANSFORMATOR
ABB, Siemens , JST, BNP

TRAKTIONSMOTOR
Bombardier Transportation Equipment (Suzhou) Co.,
Ltd (BTES), SKODA, ABB

VAXELLADA
IGW, Siemens, Voith Turbo

SEPARATIONER/SKILJEVAGGAR OCH GAVELVAGGAR
Victall, Changzhou Evergreen

SIDOVAGGAR
Victall , Changzhou Evergreen

GOLV - BOTTENPLATTA
Metawell

INNERTAK
Victall, Changzhou Evergreen

STROMAVTAGARE
Schunk, Stemmann

BATTERI
Hoppecke

HUVUDBRYTARE
Richard, Secheron
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